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| Hospital ALCALDIA «

| Materno Infantil

PLAN DE TRABAIO

Desarroiiar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de famiiia y iideres
comunitarios, interviniendo mensualmente a una poblaciéon objeto mencionada, en
relaciéon a la promocién y prevencion de la convivencia social, la poblacion de las
atenciones definidas en las guias de atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de
atencion de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de ley 1257/08

» Objetivo de ia actividad
Fortalecer las acciones de promocidn, prevencion y atencién integral frente a la
violencia intrafamiliar, con énfasis en mujeres, nifios, nifias y adolescentes,
garantizando el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y demas normas vigentes.

» Temas a tratar durante ia actividad
e Promocion y prevencion de la convivencia social.
e Poblacién de las atenciones definidas en las guias de atencion a la mujery
nifio maltratado.
e Ruta de atencidn de la violencia intrafamiliar.
e Lineamientos de ley 1257/08

» Duracion de la actividad y distribucion del tiempo

Duracion 120 minutos

5 minutos: Bienvenida y presentacion de la profesional Gissell Parada.

55 minutos: Exposicion de las tematicas.

15 minutos: Video animado acorde a la tematica.

10 minutos: Entrga de flyer.

15 minutos: Preguntas y respuestas participativas de las tematicas abordadas.
10 minutos: entrega de hidratacion.

10 minutos: Espacio de reflexidn y cierre de actividad.

» A que pobiacion y cantidad de personas va encaminado ia actividad
Dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios.

» Logistica de apoyo

il | SOLEDAD .

4 Video beam.

4 Pendon.

4 Flyer.
Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atléntico, Colombia SECRETARiA
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co I DE SALUD

www.maternoinfantil.gov.co
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» Como lo voy hacer:

Para desarrollar actividades educativas mensuales dirigidas a educadores, padres
de familia y lideres comunitarios, en torno a la promocion y prevencion de la
convivencia social, el maltrato a la mujer y al nifio, la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257 de 2008, es necesario
estructurar un plan de intervencion educativo sistematico.

1. Objetivo Generai

Fortalecer la promocidn de la convivencia social, prevenir la violencia intrafamiliar
y garantizar la atencidn integral @ mujeres, nifios y nifas victimas de maltrato, de
acuerdo con los lineamientos legales vigentes.

2. Objetivos Especificos

« Promover practicas de convivencia pacifica en la comunidad.

e Sensibilizar a la poblacion sobre los derechos de las mujeres y los nifios.

« Difundir la ruta de atencion frente a casos de violencia intrafamiliar.

« Aplicar las guias técnicas y lineamientos de la Ley 1257 de 2008 en casos de
violencia de género.

3. Actividades por Tema

A. Promocion y Prevencion de ia Convivencia Social

Actividad Responsable Fecha Indicadores
Talleres de . "
ey Psicologo / N2 de talieres
resoiucion . .
fFica d Trabajador Mensual realizados,

pacifica de ) ) :

i Social asistencia
conflictos
Campanfas de _ 5
censibilizaclé Comunicador N de

ilizacion _ ) ' .

sobre Social / Lideres [rimestral CaMPALIAS,

: . comunitarios alcance
convivencia
Creacion de L .

ios d Direccion / Ne de
espacios de - i _ . )
dialogo Lonsejos Bimestrai teuniones,

' s . .
N locales participacion
comunitario
Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRETAR‘A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co I DE SALUD

www.maternoinfantil.gov.co
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| Materno Infantil

B. Atencion a Mujer y Nifio Maltratado segun Guias

Actividad

Capacitacion
al personal
en guias de
atencion
Identificacion
y
seguimiento
de casos
Remision
oportuna a
entidades
competentes

Responsable

EPS/IPS/
Secretaria de
Saiud

Equipo
psicosocial /
Viedico

Equipo
interdisciplinario

Fecha

Trimestral

Permanente

Inmediata

ALCALDIA «

| SOLEDAD

>

indicadores

N2 de
personas
capacitadas

N2 de casos
identificados
v atendidos

Tiempo de
respuesta,
cumplimiento
de protocolo

C. Difusién y Aplicacién de la Ruta de Atencidn de Violencia Intrafamiliar

Actividad

Disefio y
entrega de
material
informativo
(folletos,
afiches)

Simuiacros de
aplicacion de la
ruta de
atencién
Reuniones
interinstitucion
ales (salud,
ICBF, policia,
comisaria)

D. Implementacién de Lineamientos de la Ley 1257 de 2008

Responsable

Comunicacio
nes /
Bienestar
Social

Personal
institucional

Coordinacion
general

Fecha

Mensua
|

Bimestr
al

Trimest
ral

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co
B

Indicadores

N2 de materiales
distribuidos

Evaluacion de
tiempos de
respuesta

N2 de casos
coordinados
interinstitucionalm
ente

' SECRETARIA
| DE SALUD
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| Hospital
] Materno Infantil | SOLEDAD e
Actividad Responsable Fecha Indicadores
Talleres
o
informativos Juridico / S Ne de
sobre la Ley Defensoria participantes
1257
Asesoria N© de
juridica a Abeogados 4 ‘
: : g ) / Permanente asesorias
mujeres Comisaria brindadas
victimas
Promocion del Mdios
|
derecho a una b i e Sl Alcance de
i st institucionales ontinuo publicaciones
. . / RRSS
violencia
4. Recursos Necesarios
9 e Humanos: psicologos, trabajadores sociales, docentes, abogados, lideres

comunitarios.
e Materiales: penddn, folletos, recursos audiovisuales.

Las actividades se reaiizraron en coiaboracion con ia Profesionai JULIA REYES,
presentacion de la profesional, oraciéon e introducién motivadora, el desarrollo
teorico practico y el espacio de reflexion y experiencias grupales (dinamicas,
presentacion del tema con conocimientos previos). Posteriormente se realiza el
cierre, Se solicita espacio para la actividad: VILLA ESTADIO.

Las actividades se realizraron en coiaboracion con ia Profesionai KENDRA DE LA

HOZ, presentacion de la profesional, oracion e introducion motivadora, el

desarrollo teorico practico y el espacio de reflexion y experiencias grupales
8 (dinamicas, presentacion del tema con conocimientos previos). Posteriormente se
realiza el cierre, Se solicita espacio para la actividad: LA MARIA.

Las actividades se reaiizraron en coiaboracion con ia Profesionai NASLY AViLA,
presentacion de la profesional, oracion e introduciéon motivadora, el desarrollo
teorico practico y el espacio de reflexion y experiencias grupales (dinamicas,
presentacion del tema con conocimientos previos). Posteriormente se realiza el
cierre, Se solicita espacio para la actividad: C.E.l

CASTILLO BOLIVAR.
Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRETARI'A
Teléfono: 457 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co I DE SALUD

www.maternoinfantil.gov.co
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» Cronograma

ALCALDIA «

| SOLEDAD

Actividad Fecha Lugar

Hora de inicio y
finalizacion

Desarrollar actividades
educativas dirigidas a
educadores, padres de
familia y lideres
comunitarios,
interviniendo 04 de Julio de
mensualmente a una | 2025 VILLA ESTADIO
poblacion objeto
mencionada, en relacion
a la promocién vy
prevencion de la
convivencia social, la
poblacion de las
atenciones definidas en
las guias de atencion a la
mujer y nifio maltratado,
la ruta de atencion de la
viclencia intrafamiliar y
los lineamientos de ley
1257/08

10:00 am —
12:00 pm

Desarrollar actividades
educativas dirigidas a
educadores, padres de
familia y lideres
comunitarios, 11 de Juliode | CDI MIS
interviniendo 2025 PRIMERAS
mensuaimente a una HUELLITAS —
poblacion objeto BARRIO
mencionada, en relacion FERROCARRIL
a la promocion vy
prevencion de la
convivencia social, la
poblacién de las
atenciones definidas en
las guias de atencién a la
mujer y nino maltratado,
la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar y
los lineamientos de ley
1257/08

Desarrollar actividades
educativas dirigidas a
educadores, padres de

01:00 pm —
03:00 pm

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternhoinfantil.gov.co
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ALCALDIA «

| SOLEDAD

familia y lideres
comunitarios,
interviniendo
mensualmente a una
poblacién objeto

mencionada, en relacidn

a la promocion vy
prevencion de la
convivencia social, la
poblacion de las

atenciones definidas en
las guias de atencion a la
mujer y nino maltratado,
la ruta de atencién de la
violencia intrafamiliar y
los lineamientos de ley
1257/08

Actividad

Fecha

Lugar

Hora de inicio y
finalizacion

Desarrollar actividades
educativas dirigidas a
educadores, padres de
familia y lideres
comunitarios,
interviniendo
mensualmente a una
poblacion objeto
mencionada, en relacion
a la promocion vy
prevencion de la
convivencia social, la
poblacion de las
atenciones definidas en
las guias de atencién a la
mujer y nifo maltratado,
la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar y
los lineamientos de ley
1257/08

17 de julio de
2025

C.E.I CASTILLO
BOLIVAR - LA
CENTRAL

08:00 am —
10:00 am

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

SECRETARIA
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| Hospital .
| Materno Infantil

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en relacién a la
promocion y prevencion de la convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en ias
guias de atencién a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y
los lineamientos de la Ley 1257/08.

ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en relacién a ia
promocién y prevencién de la convivencia social, la apropiacién de las atenciones definidas en las
guias de atencién a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y los
lineamientos de la Ley 1257/08.

LOGROS: Fortalecimiento de capacidades comunitarias: Se logré capacitar a educadores, padres de
familia y lideres comunitarios, promoviendo conocimientos fundamentales sobre ia convivencia social v
ia prevencion de ia violencia intrafamiiiar.

Sensibilizacién sobre rutas de atencién: Se increment6 el nivel de conocimiento de la poblacion
intervenida sobre la ruta de atencién a mujeres, nifios y nifias victimas de maltrato, facilitando el acceso
oportuno a los servicios de proteccion.

Apropiacién de las guias de atencidn: se dio a conocer el uso de las guias de atencion para la mujer y el
nific maitratado, mejorando ia identificacion temprana de casos y ia activacion de protocolos
institucionales.

Difusion de la Ley 1257 de 2008: Se promovi6 el reconocimiento y comprensién de los lineamientos de
la Ley 1257/08, generando conciencia sobre los derechos de las mujeres y los mecanismos legales para
su proteccion.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Esta actividad se realizé en el barrio villa estadio del municipio de
soledad,

Se explica la tematica a tratar que para esta actividad es la promocion y prevencion de la convivencia
social, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de atencién a la mujer y nifio
maltratado, 12 ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de |2 Ley 1257/08.
Se cuenta con el apoyo de una psicéloga, esto con el fin de explicar la temética, ejecutar las tomas
fotograficas, entrega de folletos y afiches e insumos necesarios para incentivar la realizacion de la
actividad.

FECHA DE EJECUTION: 04 DE JULIO DEL 2025.

LUGAR: BARRIO VILLA ESTADIO.

ENTORNO: COMUNITARIO,

POBLACION OBJETO: JUVENTUD, ADULTEZ.

Para mayor constancia firman:

W o o d
LICS iEFA JESPS CABRERA
COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO

CEL. 3003682686

< ) Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ﬂ
Ne=\ eerperania ALCALDIA &

L)
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025" del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el namero SS-CIADM-2025 001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

sk,

. TRIMESTRE: llI- MES DE JULIO
2. ITEMS: 25
3. PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dirigidas a
educadores, padres de familia y lideres comunitarios, interviniendo mensualmente a
una poblacién objeto mencionada, en relacion a la promocion y prevencion de la
convivencia social, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de
atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar
y los lineamientos de la Ley 1257/08.

5. FECHA: 04 DE JULIO DE 2025

Atentamente,

\m&lfo Om)w\l@ (\4,
INDIRA CERVANTES
CC. (oYyyn 716
LIDER DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrio la ilusion.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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Soledad / Atlantico, 20O 5.5 Jonio - de2025 /

sefior(a) Julta ReRes 4
7

Direccion: Cea i8a # ©&9B-05

4

Rarrio: \zlla estapso

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 v en las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdindonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propésito de aportar al
mejoramiento de la Salud de la poblacion a través de la promocion en Salud.

Actividad a Desarrollar:

Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacion objeto mencionada, en relacién a la promocion y
prevencién de la convivencia social, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de
atencién a la mujer y nifioc maltratado, la ruta de atencion de la violencia intrafamiliar y los
lineamientos de la Ley 1257/08.

Cantidad de personas a intervenir: ___ S0 tesonas /

. ) '
Responsables: PS Co;aseu gemon pe la Qevlr A | | t‘ "/E:] Iﬁ\ p P
| y grpes s

Fecha Realizacién actividad: _O4 - Jolzo - 2025 | 7 = 0c %’))—2 490 V
Hora: JO:00am , U/; e 30(\ DA ’})?,O

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta

Atentamente,

u(({:ssnx ARRIETA RfEGA'

Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECR ET ARi A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | DE s ALU D

www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacién General

Fecha: _ ()4 - JolzO "___

tugar:_CDz vrlla €Siadin 4

Hora Inicio: __ 40 : OO0 @ ; Horafinal:__12: OO0 fm. 7~
Ambito: UR panD ~ Entorno: _Co0unztReIo i

PROGRAMA: (puusvcocsa  Socsal ¥ Salon Hewral.

Participantes:

Pavecs oc Fomilic 4 Docesves

Temas: Yiome o 4 Prevencion de la coilencia Socia)) la afofiacion de log areelo-

nes Aﬂgz'l\ﬁaﬁ en Cju:a.ﬁ dc atenaon @ la M&el 4 niAp ma[ffu\‘at‘lc.) Lq ruTo. da
Akencion @ o (lo\encia wirafowms Bor Y los Unearienves de L:.\.[oz‘j 125% |08
Objetivo:

Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacion objeto mencionada, en relacién a la promocion y
prevencién de la convivencia social, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de atencion
a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la
Ley 1257/08.

Responsables:
["No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION FIRMA

1 CDve. sell Vau’.mon pclacoud 434311638 Y Peso_o\oCoA (Osese (] ]%gﬁpﬂ .
2

Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

y NOMBRES Y APELLIDOS, CEDULA CARGO FIRMA

Jolla ¢ lufe f 32959000 [MHadu Comoctnl 2
J TELEFONO (ZZCY;/ )

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizo la actividad relacionada en el presente
documento

l . _NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA _ PROFESION FIRMA
Lonr ((COSA [ (23476 80| Enform) ( /)QQ, %
/ TELEFONO ’ A
2O IO 31
7 .. o\

] TR - 7y
/ﬁucs EM ORTEGA
Coordinadora PIC

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
| DE SALUD

ALCALDIA &

SE c R ET AR" A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia 3
3l | SOLEDAD

www.maternoinfantil.gov.co
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coDIGO SSP-FOR-010
Hospital =~ FORMATO DE ACTA ey =
I Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
A
A A ()

CAPACITACION Acta No
Nombre de la actividad: Desarrollar actividades educativas
dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, EJECUCION DEL CONTRATO NO

en relacion a la promocion y prevencion de la convivencia social,
la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de
atencién a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08.

09

ORDINARIA X
EXTRAORDINARIA O

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
1. Aperiura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3. Realizacion de la actividad
. TEMAS 4, Curso de vida
. 5. Resultados obtenidos
6.  Recursos utilizados
7. Observaciones
Dar a conocer las leyes que garantizan derechos a los nifios, nifias, adolescentes y mujeres, con esto
OBJETIVO lse busca proteger estaos grupos poblacionales que han sido victimas de violencia y garantizar el
cumplimiento de sus derechos.

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LAACTIVIDAD -~

FECHA PROYECTADA

FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segun cronograma - AAAA-MM-DD | TRIM Il TRIM Il TRIM IVTRIM
04/07/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSA ARRIETA ORTEGA
CARGO
9 COORDINADORA PIC PERFIL PSICOLOGA
' QUIENES EJECUTAN
Psicdloga con experiencia e idoneidad de mas
NOMBRES Y APELLIDOS | GISELL PARADA DE LA CRUZ PERFIL de dos afios (2) en programas de Convivencia
social y salud mental
SECRETAR lA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA «
| DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831 | SOLEDAD

info@maternoinfantil. gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Pagina 1



i CODIGO SSP-FOR-010
Hospital _ FORMATO DE ACTA e =
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION |
| 1 |
INVITADOS (VEEDORES) 4.

[ NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO | TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO
NOMBRES Y APELLIDOS | YURANIS ACOSTA CARGO | VEEDOR COMUNITARIO 7
POBLACION OBJETO

ADOLESCENCIA, JUVENTUD No de 51
Poblacié ot ADULTEZ Y VEJEZ asistentes 102%
QU Supin "ADOLESCENCIA, JUVENTUD Meta -
ADULTEZ Y VEJEZ esperada
VILLA ESTADIO
0-5 afios 6 a 11 afios 12 a 17 afos 18 a 28 afios 29 a 59 afios 60 afios y mas
| 0 | 0 1 24 24 2 |
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
’| GENERO b mERm | 2
[ ! = o
e R o
| | <€ | w0 ™
- |E|8|E|s|2|%| 5|85k
BARRIO | Bl|3|2|®|&|8|°|S|E|2 B
VILLAESTADIO | F Hix s w2 mi'ﬁj g | % |@|5|=Z
B85 |z |8|z5/2/g8|=2]|" |y
8 "y S|>| = s | o
| [ Ty = =
| <L Q w
‘ = =
-
-
| TOTAL 42 9 13 36 2 0 0 0 3 0 0 51 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

SECRETARIA
| DE SALUD

AFILIACION DE SALUD EPS
o |
e [+ 4

g o L 8 ﬁ w
w (] w pus | (=] § <
< o x =€ = =
b << =) o (=] - =
[T7] 2 = [=] b | (73] <t
= o = Q | w
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 APERTURA e
LUGAR DE EJECUCION

Fecha de Horade | DURACION
inicio inicio (Dias/horas) SITiO TERRITORIO MICROTERRITORIO
04/07/2025 | 10:00 am 2 horas Barrio Villa Estadio 66 3

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

. Apertura: Bienvenida y presentacion

Se da inicio a la actividad desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacion objeto mencionada, en relacion a la promocion y prevencion de la convivencia
social, la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08., en el barrio Villa Estadio, siendo las 10:00 AM

2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

Para su realizacion se contacta a la sefiora Julia Reyes, con quien se dialoga la tematica a promocionar y se le solicita que al
momento de la actividad convoque a los padres de familia, cuidadores y lideres comunitarios.

Se inicia la actividad resaltando la importancia de conocer las guias de atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion
de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08, el tema se desarrolla a través de un taller educativo en la cual s}
aborda el contenido tematico empleando lluvia de ideas, dinamicas y exposicion de los conceptos tratados y asi interactuar conj

ios parlicipantes.
3. Realizacion de la actividad.

La aclividad comienza destacando la importancia de conocer las guias de atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion;
de |a violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08. Se abordan las tematicas a través de una lluvia de ideas,

dinamicas, participacion, e interaccion con los participantes.

Guias de atencion a la mujer y nifio maltratado

Las violencias de género y sexual son una violacion de derechos humanos que afectan la vida, la salud fisica, mental y social, 2
integridad, libertad e igualdad, entre otros. De igual manera, son una problematica de salud pablica por las afectaciones en I
salud de las victimas directas, sus familias y la sociedad en general, y por su magnitud, es decir, la gran cantidad de poblacion|

afectada, principalmente las mujeres, nifas, nifos y adolescentes.

ALCALDIA #
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El Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuenta con las Guias de Atencion al Menor y a la Mujer Maltratada (Resolucion 412 d

2000); ademas, a través de la Resolucion 459 de 2012 ha adoptado el Modelo y Protocoio de Atencion Integral en Saiud par.

Vietimas de Violencia Sexual, que establece que “en el marco del sistema de salud colombiano, toda situacion de violencia sexua
es considerada como una urgencia médica que requiere atencion inmediata, tanto fisica como mental, independientemente de
tiempo transcurrido entre la ocurrencia del acto de violencia sexual y la consulta al sector salud”.

En virtud del cumplimiento de las funciones del sector, se han adelantado acciones para el fortalecimiento institucional de I(}j
actores del SGSSS dirigido a las acciones de prevencion, atencion, restablecimiento de derechos de las victimas de violenci

sexual, a la implementacion de las rutas intersectoriales para la atencion de los diferentes tipos de violencias de género y sexual,
y a favorecer la participacion y movilizacion de las comunidades para el ejercicio de derechos sexuales y reproductivos y fa no
tolerancia de dichas violencias.

La violencia contra las nifias y los nifios incluye la violencia fisica, sexual y emocional, asi como el abandono y la explotacion de
menores de 18 afios. La violencia contra las nifias y los nifios puede ocurrir en el hogar y en la comunidad. Puede ser perpetrada
por cuidadores, compafieros o extrafios. Los tipos de violencia incluyen el maltrato infantil por parte de adultos en un puesto de|
responsabilidad, el acoso y las peleas fisicas entre pares, la violencia sexual y la violencia en el noviazgo, asi como el asalto
0 asaciado con la violencia entre pares y pandillas, La violencia contra los nifios se solapa con la violencia juvenil. Puede comenza
) entre los grupos de edad mas jovenes, luego escalar y continuar hasta la edad adulta.

La violencia tiene graves consecuencias para |a salud y el bienestar de las nifias y los nifies, y sus comunidades. Puede resulta
en la muerte, incluidos los homicidios de nifios y jovenes. La violencia también se ha relacionado con una serie de problemas d
salud fisica, sexual, reproductiva y mental, incluido el deterioro del desarrollo social, emocional y cognitivo, lesiones y problema
de salud a lo largo de sus vidas, asi como la adopcion de conductas de alto riesgo como fumar, abuso de alcohol, drogas y sexo
sin proteccion. Los costos sociales y econdmicos de la violencia son altos y a menudo para toda la vida, incluido el bajo rendimiento
escolar, un mayor riesgo de desempleo y pobreza, asi como una asociacion a la pertenencia en pandillas o crimen organizado.

La violencia contra las nifias y los nifios se puede prevenir. Esto requiere un enfoque multisectorial que aborde los determinantes
sociales de la violencia. La salud no es el Unico sector, pero es importante. La funcion del sector de la salud incluye ayudar
identificar el abuso en etapas muy tempranas, brindar a los sobrevivientes el tratamiento y el apoyo necesarios y derivar a laj
nifias y los nifios a servicios esenciales en otros sectores. En colaboracion con ofros, el sector de la salud tambien debe trabajar
para evitar que se produzca violencia. Hay oportunidades para intervenir temprano y asi reducir la carga de la violencia en Ia
Region, por ejemplo, integrara la prevencion de la violencia en esfuerzos més amplios para mejorar la salud y el bienestar de la
nifias y los nifios o adolescentes.

I
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El objetivo principal de las guias es:

e  Atencion integral: Ofrecer atencion en salud fisica, mental, sexual y reproductiva.
Proteccion: Acceder a medidas de proteccion especificas e inmediatas para proteger la vida de las victimas y evitar que los hechosi

se repitan.

e Prevencion: Promover relaciones no violentas y prevenir la violencia de género y sexual, asi como el maltrato infantil.
Deteccitn y diagnéstico: Identificar y diagnosticar casos de violencia para brindar el fratamiento y apoyo necesarios.

o Acceso a la justicia: Garantizar que Ias victimas puedan acceder a ia justicia y obtener reparacion por ios danos sufridos,
Empoderamiento: Apoyar a las victimas en su proceso de recuperacion y empoderamiento.

En resumen, las guias de atencién a mujeres y nifios maltratados buscan:

o Restaurar la salud v el bienestar de las victimas.

s  Protegerlas de futuros abusos.

e Empoderarlas para que puedan ejercer sus derechos y vivir libres de violencia.
e  Prevencion y deteccion temprana de casos de malrato infantil.

« Promover una cultura de no violencia y respeto por los derechos humanos.

Lineamientos de la Ley 1257/08

La ley 1257 de 2008, creada para la proteccion integral de las mujeres, es una norma que permite garantizar una vida libre de
violencia y en la que se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las|
mujeres.

Asi mismo, reforma los Codigos Penal, de Procedimiento Penal y la Ley 294 de 1996 sobre violencia intrafamiliar y se dictan otras
disposiciones que ayudan a proteger a las mujeres, ltales como:

1. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.,
2. Define el dafio y sufrimiento psicolégico, fisico, sexual, econémico y patrimonial, que sufren las mujeres como consecuencia de I€1
violencia,

3. Define y sanciona el acoso sexual.

4. Incorpora la violencia sexual en el contexto intrafamiliar y agrava estos delitos.

5. Establece que las medidas de proteccion sean también aplicadas a personas que cohabiten o haya
cohabitado.

6. Ordena las Medidas de Atencion para mujeres victimas de violencia,
. SECRETAR'A Direccidn. Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, ALCALDIA «
| DE SALUD Colombia
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¢Qué es la violencia contra la mujer?

Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la

privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito publico o en el privado.

(Ley 1257 de 2008, Articulo 2)

¢Como se manifiestan las violencias contra las mujeres?

Las violencias contra las mujeres son un defito que se manifiesta de miiltiples formas: Fisica, psicolégica, sexual y economica. Lasl
mujeres pueden ser victimas de varias formas de violencia a la vez.
Ley 1257 de 2008, Articulo 2 y 3)

o Violencia fisica: Se puede expresar a través de toda clase de golpes, empujones, pufios, bofetadas, patadas, quemaduras o ataques
icon armas, objetos, &cidos u otros liquidos.

e Violencia psicologica: Toda clase de insultos, humillaciones, chantajes, descalificaciones, celos extremos o intentos de control son|
una manifestacion de este tipo de violencia.

e Violencia sexual: Incluye manoseos, acoso, relaciones sexuales u otro acto de tipo sexual en contra de la voluntad.
o Violencia economica: Hace referencia a las limitaciones y controles para el uso del dinero, el incumplimiento de obligacionesJ
lsconémicas con los hijos € hijas, la destruccion de instrumentos de trabajo o las restricciones para el uso de pertenencias y documentos
personales, entre otros.

Las violencias contra las mujeres pueden afectar a cualquier mujer sin excepcion.

Se pueden presentar a lo largo de su ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez.

as violencias contra las mujeres se cruzan con otros factores de vulneracion especificos como la etnia, el estrato socio-economico, el
gpo de trabajo u ocupacion, la orientacion sexual, la condicion de discapacidad o el origen rural 0 urbano; por

llo es fundamental considerar las afectaciones v requerimientos particulares de las mujeres victimas de violencia atendiendo a su
edad, pertenencia étnica, identidad de género y orientacion sexual, a su condicion de victimas del conflicto armado, habitanza en calle
elc.
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2 Dénde se pueden presentar las violencias contra las mujeres?

Las violencias contra las mujeres pueden ocurrir tanto en el espacio privado como en el espacio piblico. Es decir que las mujeres|
pueden ser victimas de violencias en el ambito familiar y de las relaciones de pareja y expareja, de las violencias en el ambito
comunitario y de las violencias perpetradas o toleradas por el Estado.

Ambito familiar y de las relaciones de pareja y expareja: Hace referencia a las violencias que se producen cuando se tiene algan tipo
de parentesco, vinculo familiar, relacion de pareja o expareja con la persona responsable de la agresion. Se incluye a los conyuges o
compafieros permanentes que convivan o haya convivido aun cuando no tengan hijas € hijos en comin, a las parejas que no
vivan juntas y a las exparejas, También es importante considerar que este ambito comprende a cualquier integrante de la familia (madre,
badre, hijas, hijos, abuelas, abuelos, hermanas y hermanos, efc.,) incluyenda a cualquier otra persona que se encuentre integrada a |
unidad doméstica de manera permanente, por ejemplo, las trabajadoras domésticas

Finalmente se lleva a cabo una dinamica pedagdgica realizando con los participantes una actividad ludica - pedagdgica, aqui a fravé:
del juego se realizaron preguntas y respuestas rapidas en tomno a lo informacion recibida, la persona que no respondia correctamente
debia realizar una pequefia sancion divertida frente a los demas, la sesion educativa culmina cerrandose a las12:00 p.m.
4. Curso de vida.

Adolescencia, Juventud, adultez y vejez,

5, Resultados obtenidos

v Se logro sensibilizar y educar a la poblacion participante
v Seconto con el 102% de la asistencia solicitada

6. Recursos utilizados

] a. Talento humano

v 1 coordinadora PIC

v’ 1 psicdloga
SECRETARIA . ,
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b. Apoyo logistico
o Agua
e Silas
o Videos o ilustraciones usadas como imagen para educar en teméatica
¢. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)
v Folletos alusivos al tema
v~ Pendones
7. Observaciones
: (o)
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EJECUCION

Nombre de la actividad: Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
Lnterviniendo mensualmente a una poblacion objeto mencionada, en relacion a la promocion y prevencién de la convivencia

ocial, la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de atencién a la mujer y nifio maltratado, fa ruta de atencién
de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08.

Fecha: 4 de julio de 2025 Hora: 10:00 am - 12:00 pm

SECRETARIA

Direccidn. Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, 1
| DE SALUD bt ALCALDIA &

Teléfono: +57 6053930831 I so LE DAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov co

i’a'p.;.rl.ag



CODIGO SSPFOR-010
' Hospital ) FORMATO DE ACTA VERSION
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
[ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS
DESCRIPCION

penuncia
tipo de vioken<

Oﬁ.o = e

CONCLUSIONES

Esta actividad se llevo a cabo sin ningln confratiempo, iniciando y finalizando en los tiempos acordados.

Al finalizar el faller se realizan preguntas a los participantes y se abre una sesion para responder preguntas relacionadas con el tema.
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COMPROMISOS
COMPROMISOS
ho Descripcion Fecha de entrega mm’:ggi’ggﬁ;m
1
TIEMPO %
Acta No . ; % cumplimiento >3
Fecha Fechadeciere | HoradeCieme | 5 0 tr s 2 E
Anterr L s 04/07/2025 12:00 PM 102% g g
ACTUAL | 09 04/07/2025 ‘ Y R
No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACIgN CARGO FIRMAS
1 | JALICSSA ARRIETA ORTEGA e COORDNADORA PIC /M w
2 | GISELL PARADA DE LA CRUZ Bic PSICOLOGA GT sse L{ P enpA D L,Q
‘ SECRETAR‘A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION !
CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
__bOLEDAD o
NIT: 802.013.023-5
CONTRATISTA: __[GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ
c.c: 1143115384

NO DE CONTRATO PIC-2025-112
IOBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGOS-JEFE

CONTRATO
VALOR: NUEVE MILLONES PESOS {$9000000) M/cte

CERTIFICADO DE N

DISPONIBILIDAD 14185 del 01 de Julio de 2025

PRESUPUESTAL:

PLAZO 30 de Septiembre de 2025 - o

Entre l0s suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificade con la cedula de

cludadania nimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atldntico quien para los efectos del

presente documento actia en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA

0 METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
o parte y por la otra GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1143115384 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en salud, previa las siguientes
consideraciones: 1. ta EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad sociai en salud, creada por el
Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los
servicios de primer nivel de atencién en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacién de los
servicios de |a ejecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace
necesario contratar el recurso humano para realizar estas actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas
a la ESE. 3. Seglin las motivaciones previas, la entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a lo
previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 4185 donde se evidencia la
capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario
contratar el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcidn de un contrato de prestacidn
de servicios, con una persona idonea, previa acreditacion de la experiencia correspondiente para el desempefio
de estas actividades. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del
presente contrato con aplicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGOS-JEFE a |a ESE HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del Programa Ampliado de
inmunizacién PAl, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la dimension del PAS (PIC),
al manual técnico administrativo PAl vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas y guias
de atencién adoptados por la ESE, estrategia AIEPI , demanda inducida para dar cumplimiente a la Resolucion
0412 de 2.000, Resolucidn 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de
1.998 y demds normas que reglamenten 1a promocién y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en
los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato es hasta el 30 de
Septiembre de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos
los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por ia suma de NUEVE MILLONES
PESOS($9000000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO el pago se realizara de la siguiente manera .
Un primer pago a corte 31 de julio de 2025 a razon de TRES MILLONES_ PESOS 300(}000 Y dos pagos
mensuales iguales a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 M/cte, atendiendo al principio de anualnda_d
presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelara al CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital asigne.

D
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Para efectos, de pago el contratista deberd presentar ademds de lo anterior, la constancia y/o informes
correspondientes a la realizacion de las actividades propias del objeto contractual, Ia acreditacién del pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales {ARL) y la
presentacién de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segiin el régimen tributario al que pertenezca
el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision o interventoria del presente contrato estard a
cargo del Subgerente Cientifico de la E.S.E o quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato
tendra las siguientes atribuciones: a} Coiaborar y coordinar en la ejecucién del contrato. b) Exigir el
cumplimiento del contrato de los términos pactados. ¢} Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del
contrato y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspensién, prorroga o modificacién, para
someterlas a aprobacidén de f} Certificar por escrito el cumplimientoperiédico de la ejecucidn del contrato) Las
demds necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Pardgrafo 1: El supervisor podra solicitar
acompaniamiento del coordinador o jefe de drea para velar el cumplimiento del contrato por parte del
contratista. Pardgrafo 2: £l ordenador del gasto podra en cualquier momento modificar el supervisor sin que
para ello se requiera la supervisién de otros y para ello bastard la comunicacién al nuevo supervisor y al
contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existird ningun
tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3)
Atender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del contrato le
irmparta la Gerencia de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 4) Afillarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cu mplir con las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en esperial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud .2 Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los
Pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto del conirato, en los términos y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maguinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos
adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y
Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de |a entidad territorial correspondiente, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la legalizacion
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con |a Forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacidn y/o logistica y demads elementos que el contratista requiera para
el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
lo establetido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucidn del contrato través de un supervisor designado para el efecto.
4) Todas las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucion del contrato, el Contratisia debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE
0 a terceros por circunstancias inherentes a la ejecucién del contrate, por prestacién de servicios en el area de
la medicina.Por un valor de:{$50000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato serige por
los principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150
de 2007 y de conformidad con los postulados rigen la funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PEREECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes, para su ejecucién se requlere del registro presupuestal No. 4747 expedido por el funcionario encargado
de |3 oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUN?ENTACEON. El
contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacién para la legalizacién y cobro
del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se

generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminard por las

FO-CPS-03-V.1
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siguientes causas: a) Por cumplimiento 3 satisfaccién del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin
que se hubiese prorrogado. ¢) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podrd en
cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacién de servicios
sin que se genere indemnizacion alguna a favor del contratista, CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comiin acuerdo entre las partes
susperider temporaimente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para que el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION
DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podrd ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito del contratante, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda
prohibida la subcontratacién del presente contrato sin 1a previa autorizacion de Ia E.5.F HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de Ias obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra
multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin
exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. £l pago o la deduccion de las multas, no exonerard
al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demds obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a una sancién a titulo de clausula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se haré efectiva
. directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
- considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele, El CONTRATISTA autoriza a
LA ES.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar
elvalor de la cldusula penal y de las multas mencionadas en la citada clausula, de cualquier suma gue le adeude
a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o
concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o Ia deduccién de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén a que el presente convenio de conformidad con lo establecido
en el articulo 95 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral
entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la tnica obligacion econémica
gue adquiere con el contratista, en consecuencia, no tendrd derecho al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasidn a la celebracidn, ejecucidn, interpretacion,
ampliacidn, terminacién o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos ]
administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la ]
figura del arreglo directo en un término méximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en gue
cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de
iniciar la etapa de arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; c) La
Q propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor; )
Reglamento de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropoiitana de Soledad; g} Todos los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la
gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e inf:ompaﬁbuid.ades previstas. en
los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demés normas concordantes al caso, asi como también lo establecido
en el Reglamento de Contratacién de fa £.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El CONTRAT'SZA
mantendré indemne a la E.5.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de
reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios ° iesif;nes originados en reclanjygrcsn:s
de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente la responsabilidad de
. MA . CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El
los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: : 2 esuitados que conozca
CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de Ia. informacion, documentos y r . o e

y obtenga directa o indirectamente con ocasién del servicio desarroliado y abstenerse de divulgar en cualq

p 1l P i se
te n] or cualg r meagi comunicacion O 1] do total o {Jal'clal de la iﬂfﬂrmﬂclon que le a
iem| a! uiel Ed [+] de ac N el conteni

Oﬂo de este contrato. PAR‘GR‘FO. EL CONT RATISTA se compr omete para con el

arr _
Egcﬁ;ﬂ“‘:‘ri:‘ﬁ P: rr?'l:LSee:er absoluta confidenciatidad de la informacion suministrada para el desarrollo de 13

Py

soledad, Atlannco, Col
Direccian: Carrera 40 33-06 ;
Taléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil. gov.co

www.maternpinfantil gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacion de LA E.5.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacidn de servicio, no es abligatorio de
conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTiIVIA: DOMICILIO: Para todos ios efectos, las partes acuerdan como domicilio el
municipio de Soledad (Atlantico).

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Julio de 2025

3} |
_ O1ssef threava D La C-
IQUE GARCIA PEREZ GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ
Gerent® Contratista

Elatand: £ A Prefetans! Cantratacidr, -
s

Q Revino;Sh i 0t miwen oMaNa

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, Colombi

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil. gov.co
www. maternoinfantil.gov.co
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| Hospital .
| Materno Infantil

ACTA EIECUCION DE ACTIVIDADES

Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, interviniendo mensualimente a una poblacién objeto mencionada, en relacién a la
promocién y prevencion de la convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las
gulas de atencién a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y
los lineamientos de la Ley 1257/08.

ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en relacién a la
promocién y prevencién de |a convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las
guias de atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la viclencia intrafamiliar y los
lineamientos de la Ley 1257/08.

LOGROS: Fortalecimiento de capacidades comunitarias: Se logré capacitar a educadores, padres de
familia y lideres comunitarios, promoviendo conocimientos fundamentales sobre la convivencia social y
la prevencion de la violencia intrafamiliar.

Sensibilizacién sobre rutas de atencion: Se incrementé el nivel de conocimiento de la poblacion
intervenida sobre la ruta de atencién a mujeres, nifios y nifias victimas de maltrato, facilitando el acceso
oportuno a los servicios de proteccion,

Apropiacion de las guias de atencidn: se dio a conocer el uso de las guias de atencién para la mujer y el
nifio maitratado, mejorando ia identificacion temprana de casos y ia activaciéon de protocoios
institucionales.

Difusion de la Ley 1257 de 2008: Se promovid el reconocimiento y comprensién de los lineamientos de
la Ley 1257/08, generando conciencia sobre los derechos de las mujeres y los mecanismos legales para
su proteccion.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Esta actividad se realizé en el barrio la Maria del municipio de soledad.

Se explica la tematica a tratar que para esta actividad es la promocién y prevencion de la convivencia
social, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de atencién a la mujer y nifio
maltratado, la ruta de atencion de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08.

Se cuenta con el apoyo de una psicologa, esto con el fin de explicar la tematica, ejecutar las tomas
fotogréficas, entrega de folletos y afiches e insumos necesarios para incentivar la realizacién de la
actividad.

FECHA DE EJECUCION: 11 DE JULIO DEL 2025,

LUGAR: BARRIO LA MARIA,

ENTORNO: COMUNITARIO.

POBLACION OBJETO: JUVENTUD, ADULTEZ.

Para mayor constancia firman:

&(3/—

Attt @
cs IEYA S CABRERA

COORDINADORA PIC EEDOR CIUDADANQ
CEL. 3003682686 ¢

( ) Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombla ﬂ
N\ eecrerania ALCALDIA &
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025" del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS-CIADM-2025 001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

1. TRIMESTRE: IlI- MES DE JULIO
2. ITEMS: 25
3. PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dirigidas a
educadores, padres de familia y lideres comunitarios, interviniendo mensualmente
a una poblacion objeto mencionada, en relacion a la promocién y prevencion de la
convivencia social, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de
atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar
y los lineamientos de la Ley 1257/08.

5. FECHA: 11 DE JULIO DE 2025

Atentamente,

ltdicu Opw\@(h >

INDIRA CERVANTES

CC. {oyiyys376
LIDER DEL I;F)QO RAMA DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barri6 la ilusién.
Soledad, Colombia.

| | SOLEDAD

www.s oledad-atlantico.gov.co
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. ALCALDIA «
' Materno Infantil

| SOLEDAD

Soledad / Atlantico, 0G- folso de 2025

F
Sefior(a) Kendra de la Hov

' Pri tvas/
Direccion: Crm 22 #2323 -4O Cp: Hio PriireraS huellivas

Barrio: j.ﬂ H’n £1a . <

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud

Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley |
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su

colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la

participacién de actividades educativas y estrategias IEC, facilitindonos espacios para el desarrollo

de estas actividades; las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital

Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de aportar al

mejoramiento de la Salud de la poblacién a través de la promocién en Salud.

Actividad a Desarrollar:

Desarrollar actvidades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en realacién a la promocién y
prevencion de la convivencia social, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de
atencién a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y los
lineamientos de la Ley 1257/08.

Cantidad de personas a intervenir: 20 /
Responsables: @565Cl| Poxou:Lo. de o Croz e
Fecha Realizacién actividad: 11 - fo(20 - 2025 ' v .
cha Realizacion acti o i d wq HU%
Hora: 1:00¢Pn /Pt CO\OSCI
aqd (238
Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta
Atentamente,
Yottt cf &
7 ' ’ A
ICSSA ARRIETA ORTEGA
Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas
Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRETARiA
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co I DE SALUD

www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacion General

Fecha: 31 de Joldo de 2025 il

tugar: _CODz l“?f ) 'Zera.s Hoelliras - j.n Hp@’ i .
Hora Inicio: __1:00 ~__Horafinal: _3-00 Pm /
Ambito: Vriano i Entorno: _ CoongraRIO

PROGRAMA: (Conyidencia  Doemal g Solud Henval. /

Participantes:

_idﬂad%_@zdm c:le. Fanilze
as. Prorocion fe vencidn dt la convivenctio Social, la afeliocon de [as aTeacone s

F”‘-“ das en las cau.a..‘a ¢ atencion a la mu mujer Y niRe malsrevado, la rova de arencisp
de la Utrlencza intosamiliar 3 bos Lreamtetos de la ley 4253 [pe.

Objetivo:

Q Desarrollar actvidades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacion objeto mencionada, en realacién a la promocién y
prevencion de la convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de atencién
a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la
Ley 1257/08.

Responsables:

o

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA _~, PROFESION FIRMA
[
/ 1 (Droscll fagapa 0c LaCeoz 1143115384 Yescoloca Cosssell taraps .
. 2

Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

F %MNDMBRESYAPELLIDOSH {cmum Cg?;o FIRMA
d Delater Pieble UL 61232 st <
~ TELEFONO ] c{‘[e“":ﬂ”( Telatty
30U 5396300

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente

documento
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION ‘ FIRMA
Ao Hawa Honoe Yojorl  22-551-351 | Mobiceo e, Wd—u
TELEFONO
3009783212
/Z ‘h‘c:s'ff A dﬁg;
Coordinadora PIC
SECR ETAR"A Direccidn: Carrera 40 33-06 ?oledad, Atlam_ico, Colombia ALCALDIA &
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
' DE SALUD www.maternoinfantil.gov.co , SOLEDAD
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— CODIGO SSP-FOR-010
Hospita , FORMATO DE ACTA
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS s =
FECHA DE S50
APROBACION
CLASIFICACION :
| CAPACITACION Acta No
Nombre de la actividad: Desarrollar actividades educativas
dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada,
en relacion a la promocion y prevencion de la convivencia social, EIECUCION DEL CONTRATO NO 1 0
la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de
atencion a la mujer y niflo maltratado, la ruta de atencion de fa
violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08.
ORDINARIA i)
EXTRAORDINARIA O
PRGCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3. Realizacion de la actividad
. TEMAS 4. Cursode vida
5. Resultados obtenidos
6.  Recursos utilizados
7. Observaciones

Dar a conocer las leyes que garantizan derechos a los nifios, nifias, adolescentes y mujeres, con esto
OBJETIVO lse busca proteger estaos grupos poblacionales que han sido victimas de violencia y garantizar el
cumplimiento de sus derechos.

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LAACTIVIDAD = -

FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segan cronograma - AAAA-MM-DD | TRIM il TRIM I TRIM IV TRIM
11/07/2025 X
| RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD

NOMBRES Y APELLIDOS JALICSA ARRIETA ORTEGA

CARGO
. COORDINADORA PIC PERFIL | PSICOLOGA

QUIENES EJECUTAN

Psicologa con experiencia e idoneidad de mas
NOMBRES Y APELLIDOS | GISELL PARADA DE LA CRUZ PERFIL de dos afos (2) en programas de Convivencia
social y salud mental

SECRETARIA o _
Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, T
| DE SALUD ALCALDIA &

Colombi
Teléfono: fsernéc:gagsﬁam I SOLEDAD

info@materncinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
| Hospital FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS i -
FECHA DE 2022.08-30
APROBACION |
l I l
INVITADOS (VEEDORES) :
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA | CARGO [ TEOLOGO - VEEDCR CIUDADANO X~
NOMBRES Y APELLIDOS | ANA MARIA MUNOZ | CARGO VEEDOR COMUNITARIO &
POBLACION OBJETO
ADOLESCENCIA, JUVENTUD No de 51
Sablecibnsuiita ADULTEZ Y VEJEZ asistentes 102%
' ADOLESCENCIA, JUVENTUD Meta 50
ADULTEZ Y VEJEZ esperada
LA MARIA
0-5 afos 6 a 11 afos 12 a 17 aios 18 a 28 anos 29 a 59 afios 60 afios y mas
- _Cv____ o 0 2 | 21 o 25 3
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
| GENERO | J | | | | &
| | | © =
i (1] | o Q
o .- 5| o 2
> < | | w Q - < e
E| 8k 12|2/3|8|8 (5|2
BARRIO 2| ale|@ | &!3|olQ|2|2 | &
LA MARIA Funzg‘gg'%'%md%goi
el8|c|2|8|5|2|18|18|F|m
S|® | =Z| |2 || 2| 3 o
| | % 5 &
- - ' s =
=
=
TOTAL 49 2 14 36 ;| 0 0 0 0 0 0 51 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS,

AFILIACION DE SALUD EPS
= =
o < = x
& g ¥ 8 & B
u 5 ok = (7] o
< 8 < =< o <t & E
8 3 8 8 3 8 3 5 =
8 5 11 8 11 5 1 1§ 1
SECRETAR lA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &
l DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831 I SO LE DAD

info@matemnoinfantil. gov.co
www._maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital ) FORMATO DE ACTA VERhION pos
‘ Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

Fechade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio | inicio | (Diasfhoras) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
11/07/2025 | 1:00pm | 2 horas Barrio La Maria 21 2

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Apertura: Bienvenida y presentacion

Se da inicio a la actividad desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacion objeto mencionada, en relacion a la promocion y prevencion de la convivencia
social, la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08., en el barrio La Maria, siendo las 1:00 P.M.

2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

Para su realizacion se contacta a la sefiora Kendry De la Hoz Niebles, con quien se dialoga la temética a promocionar y se lef
solicita que al momento de la actividad convoque a los padres de familia, cuidadores y lideres comunitarios.

Se inicia la actividad resaltandola importancia de conocer las guias de atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion
de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08, el tema se desarrolla a traves de un taller educativo en fa cual se
aborda el contenido tematico empleando lluvia de ideas, dinamicas y exposicion de los conceptos tratados y asi interactuar con
ios participanies.

3. Realizacion de la actividad.
La actividad comienza destacando la importancia de conocer las guias de atencion a la mujer y nifio maliratado, ia rula de atencion
de la violencia infrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08. Se abordan las tematicas a través de una lluvia de ideas,

dinamicas, participacion, e interaccion con los participantes.

Guias de atencion a la mujer y nifio maltratado

Las violencias de género y sexual son una violacion de derechos humanos que afectan la vida, la salud fisica, mental y social, |
Q integridad, libertad e igualdad, entre otros. De igual manera, son una problematica de salud publica por las afectaciones en |
salud de las victimas directas, sus familias y la sociedad en general, y por su magnitud, es decir, la gran cantidad de poblacio
afectada, principalmente las mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

o0
SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlaniico, ALCALDIA « 2
| DE SALUD Colombia N
Teléfono: +57 6053930831 | SOLEDAD
info@maternoinfantil.gov.co
www.matemnoinfantil. gov.co




CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital , FORMATO DE ACTA ey =
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE S525.08:90
APROBACION

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuenta con las Guias de Atencion al Menor y a la Mujer Maltratada (Resolucion 412 ;J
2000); ademas, a traveés de la Resolucion 459 de 2012 ha adoptado el Modelo y Protocolo de Atencion Integral en Salud para
Victimas de Violencia Sexual, que establece que “en el marco del sistema de salud colombiano, toda situacion de violencia sexual
es considerada como una urgencia médica que requiere atencion inmediata, tanto fisica como mental, independientemente de
tiempo transcurrido entre la ocurrencia del acto de violencia sexual y la consulta al sector salud”.

En virtud del cumplimiento de las funciones del sector, se han adelantado acciones para el fortalecimiento institucional de log|
actores del SGSSS dirigido a las acciones de prevencion, atencion, restablecimiento de derechos de las victimas de violencia
sexual, a la implementacion de las rulas intersectoriales para la atencidn de los diferentes tipos de violencias de género y sexual
y a favorecer la participacion y movilizacion de las comunidades para el ejercicio de derechos sexuales y reproductivos y Ia no
tolerancia de dichas violencias.

La violencia contra las nifias y los nifios incluye la violencia fisica, sexual y emacional, asi como el abandono y la explotacion de
menores de 18 anos, La violencia contra las nifias y los nifios puede ocurrir en el hogar y en la comunidad. Puede ser perpetrada
por cuidadores, compafieros o extrafios. Los tipos de violencia incluyen el maltrato infantil por parte de adultos en un puesto de
responsabilidad, el acoso y las peleas fisicas entre pares, la violencia sexual y la violencia en el noviazgo, asi como el asalto
asociado con la violencia entre pares y pandillas. La violencia contra los nifios se solapa con |a violencia juvenil. Puede comenzar
entre los grupos de edad mas jovenes, luego escalar y continuar hasta la edad adulta,

La viclencia iene graves consecuencias para la salud y el bienestar de las nifias y los nifics, y sus comunidades. Pueds resultar
en la muerte, incluidos los homicidios de nifios y jovenes. La violencia también se ha relacionado con una serie de problemas dj
salud fisica, sexual, reproductiva y mental, incluido el deterioro del desarrollo social, emocional y cognitivo, lesiones y problema

de salud a lo largo de sus vidas, asi como la adopcion de conductas de alto riesgo como fumar, abuso de alcohol, drogas y sexc
sin proteccion. Los costos sociales y econdmicos de la violencia son altos y a menudo para toda la vida, incluido el bajo rendimiento
escolar, un mayor riesgo de desempleo y pobreza, asi como una asociacion a la pertenencia en pandillas o crimen organizado.

La violencia contra las nifias y los nifios se puede prevenir. Esto requiere un enfoque multisectorial que aborde los determinante
sociales de la violencia. La salud no es el Gnico sector, pero es importante. La funcion del sector de la salud incluye ayudar

identificar el abuso en etapas muy tempranas, brindar a los sobrevivientes el tratamiento y el apoyo necesarios y derivar a la
ninas y los ninos a servicios esenciales en otros sectores. En colaboracion con otros, el sector de la salud también debe trabaja
para evitar que se produzca violencia. Hay oportunidades para intervenir temprano v asi reducir la carga de la violencia en |
Region, por ejemplo, integrara la prevencion de la violencia en esfuerzos mas amplios para mejorar |a salud y el bienestar de Ia&J
nifas y los nifios o adolescentes.

SECRETARIA Direccion. Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, ALCALDIA &
l DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831 I SOLE DAD
info@maternoinfantil.gov.co
www.matemnoinfantil. gov.co
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COoDIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
. VERSION 002
! Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 102208:30
APROBACION

El objetivo principal de las guias es: o )

e  Atencion integral: Ofrecer atencion en saiud fisica, mental, sexual y reproductiva. SJ
Proteccion: Acceder a medidas de proteccion especificas e inmediatas para proteger la vida de las victimas y evitar que los hecho

se repitan.

* Prevencion: Promover relaciones no violentas y prevenir la violencia de género y sexual, asi como el maltrato infantil.
Deteccion v diagnéstico: Identificar y diagnosticar casos de violencia para brindar el tratamiento y apoyo necesarios.

e Acceso ala justicia: Garantizar que Ias victimas puedan acceder a ia justicia y obtener reparacion por ios danos sufridos.
Empoderamiento: Apoyar a las victimas en su proceso de recuperacion y empoderamiento.

En resumen, las guias de atencidn a mujeres y nifios maltratados buscan:

e Restaurar la salud y el bienestar de las victimas.

e  Protegerlas de futuros abusos.

e Empoderarlas para que puedan ejercer sus derechos y vivir libres de violencia.
s  Prevencion y deteccion temprana de casos de maltrato infantil.

e Promover una cultura de no violencia y respeto por los derechos humanos,

Lineamientos de la Ley 1257/08

La ley 1257 de 2008, creada para la proteccion integral de las mujeres, es una norma que permite garantizar una vida libre de
violencia y en la que se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las|
mujeres.

Asi mismo, reforma los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal y la Ley 294 de 1996 sobre violencia intrafamiliar y se dictan otras
disposiciones que ayudan a proteger a las mujeres, tales como:

1. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.
2. Define el dafio y sufrimiento psicolégico, fisico, sexual, econdmico y patrimonial, que sufren fas mujeres como consecuencia de la|
violencia.

3. Define y sanciona el acoso sexual.

4. Incorpora la violencia sexual en el contexto intrafamiliar y agrava estos delitos.

5. Establece que las medidas de proteccion sean también aplicadas a personas que cohabiten o haya
icohabitado.

6. Ordena las Medidas de Atencion para mujeres victimas de violencia,
s E c R ETAR 'A Direccitn, Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALD‘A -
| DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831 | SO LEDAD
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¢+ Qué es la violencia contra la mujer?

Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambite plblico o en el privado.

(Ley 1257 de 2008, Articulo 2)

¢ Como se manifiestan las violencias contra las mujeres?

Las violencias contra las mujeres son un delito que se manifiesta de mdltiples formas: Fisica, psicologica, sexual y econdmica. Las|
mujeres pueden ser victimas de varias formas de violencia a la vez.
(Ley 1257 de 2008, Articulo 2 y 3)

@ Violencia fisica: Se puede expresar a fravés de toda clase de golpes, empujones, pufios, bofetadas, patadas, quemaduras o ataquej
con armas, objetos, &cidos u ofros liquidos.

e Violencia psicolégica: Toda clase de insultos, humillaciones, chantajes, descalificaciones, celos extremos o intentos de control son|
una manifestacion de este tipo de violencia.

e Violencia sexual: Incluye manoseos, acoso, relaciones sexuales u otro acto de tipo sexual en contra de la voluntad.

e Violencia econdmica: Hace referencia a las limitaciones y controles para el uso del dinero, el incumplimiento de obligacionej
leconémicas con los hijos e hijas, la destruccion de instrumentos de trabajo o las restricciones para el uso de pertenencias y documento
personales, entre otros.

Las violencias contra las mujeres pueden afectar a cualquier mujer sin excepcién.
Se pueden presentar a lo largo de su ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez.

Las violencias contra las mujeres se cruzan con otros factores de vulneracion especificos como la etnia, el estrato socio-economico, el
Epo de trabajo u ocupacion, la orientacion sexual, la condicion de discapacidad o el origen rural o urbano; por
llo es fundamental considerar las afectaciones y requerimientos particulares de las mujeres victimas de violencia atendiendo a su

edad, pertenencia étnica, identidad de género y orientacién sexual, a su condicién de victimas del conflicto armado, habitanza en calle,
eltc.

SECRETARIA

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, {
| DE SALUD ALCALDIA &
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www.maternoinfantil.gov.co

~Q

\

T’ar,ina6



I
COoDIGD l SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA |
. VERSION 002
[ Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS '
FECHA DE | ———
APROBACION |

¢ Donde se pueden presentar las violencias contra las mujeres?
Las violencias contra las mujeres pueden ocurrir tanto en el espacio privado como en el espacio piblico. Es decir que las mujeres
pueden ser victimas de violencias en el ambito familiar y de las relaciones de pareja y expareja, de las violencias en el dmbito
comunitario y de las violencias perpetradas o toleradas por el Estado.
Ambito familiar y de las relaciones de pareja y expareja: Hace referencia a las violencias que se producen cuando se tiene algin tipol
de parentesco, vinculo familiar, relacién de pareja o expareja con la persona responsable de la agresion. Se incluye a los conyuges o
compaiieros permanentes que convivan o hiaya convivido aun cuando no tengan hijas & hijos en comln, a as parejas que no
vivan juntas y a las exparejas. También es importante considerar que este ambito comprende a cualquier integrante de la familia (madre,
padre, hijas, hijos, abuelas, abuelos, hermanas y hermanos, etc.,) incluyendo a cualquier otra persona que se encuentre integrada a la
unidad doméstica de manera permanente, por ejemplo, las trabajadoras domesticas
Finalmente se lleva a cabo una dinamica pedagoégica realizando con los participantes una actividad lidica — pedagégica, aqui a través
del juego se realizaron preguntas y respuestas rapidas en torno a lo informacion recibida, la persona que no respondia correctamentel
debia realizar una pequeiia sancion divertida frente a los demas, la sesion educativa culmina cerrandose a las 3:00 p.m.
4. Curso de vida,

Adolescencia, Juventud, adultez y vejez.

5. Resultados obtenidos

v" Se logro sensibilizar y educar a la poblacién participante
v" Se conto con el 102% de la asistencia solicitada

6. Recursos utilizados

a. Talento humano

v 1 coordinadora PIC

v 1 psicéloga
SECRETARIA _— _
Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, i
| DE SALUD Colombia ALCALDIA

Teléfono: +57 6053930831 [ SOLEDAD

info@materncinfantil.gov.co
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b. Apoyo logistico
o Agua
e Sillas
s Videos o ilustraciones usadas como imagen para educar en fematica
c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)
v Folletos alusivos al tema
v" Pendones
7. Observaciones
I gEEcsRAEI-.r'.?g 1A DOireccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, ALCALDIA &
e | SOLEDAD
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EJECUCION

ide la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08.

Fecha: 11 de julio de 2025 Hora: 1:00 pm - 3:00 pm

Nombre de la actividad: Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en relacion a la promocion y prevencion de la convivencia
ocial, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién

SECRETARlA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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'ﬁ
|

DESCRIPCION:

En las fotografias se puede observar cada uno de los pasos en los cuales se desarrollo el taller, conforme a las especificaciones
de la actividad.

Se puede observar el taller ludico pedagdgico donde los asistentes estan participando en la actividad, haciendo actividades como
cambios de roles

ENTREGA DE MATERIAL
@ ' DESCRIPCION
g b
! .
‘=43 Siendo las 2:50 pm se entrega flayer con los
‘ b 4 ntenidos explicados durante la actividad

SECRETARlA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS

DESCRIPCION

CONCLUSIONES

Esta actividad se llevd a cabo sin ningin contratiempo, iniciando y finalizando en los tiempos acordados.

Al finalizar el taller se realizan preguntas a los participantes y se abre una sesion para responder preguntas relacionadas con el tema.

I gEEcsRAE;.rl?g ‘A Direccion: Carrera é?’ m Soledad, Atiantico, ALCALDIA = §
Teléfono: +57 6053930831 I SOLEDAD
info@matemnoinfantil.gov.co
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COMPROMISOS

COMPROMISOS

No T
| _ Dot dabdducs Ny s

TIEMPO o
Acta No . ; % cumplimiento >
Fecha Fecha de cierre Hora de Cierre RS o s e § g
e L Lol 11/07/2025 3:00 PM 102% § §
ACTUAL | 10 11/07/2025 : o "R
No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO FIRMAS A
1 | JALICSSA ARRIETA ORTEGA PIC COORDNADORA PIC } v @
(!
2 | GISELL PARADA DE LA CRUZ i PSICOLOGA <0 555 ¢ I.{ agﬁ 0A D _‘1@4-

I gEEcS'!AE;.rIJAg IA Direccion: Carrera 40{; Iﬁgﬁa&ledad, Allantico, ALCALDIA
Teléfono: +57 6053930831 | SOLEDAD
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/o

e ———
o
)

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
NIT: 802.013.023-5
CONTRATISTA: _ [GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ
c.C: 1143115384 o

[NO DE CONTRATO PIC-2025-112
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGOS-JEFE

CONTRATO
ALOR: NUEVE MILLONES PESOS ($9000000) M/cte
ICERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 14185 del 01 de Julio de 2025
PRESUPUESTAL:
PLAZO 30 de Septiembre de 2025 o - . :

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificade con la cedula de
ciudadania nlimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atlantico quien para los efectos del
presente documento actua en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
parte y par la otra GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ mayor de edad, identificado con la cédula de
Q ciudadania numero 1143115384 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
: celebrar un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién en salud, previa las siguientes
consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propic y autonomia administraliva, e integrante del sistema de seguridad sociai en salud, creada por el
Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los
servicios de primer nive! de atencién en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacidn de los
servicios de la ejecucién de las actividades del Pian de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace
necesario contratar el recurso humano para realizar estas actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas
a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a lo
previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 4185 donde se evidencia la
tapacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario
contratar el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacidn
de servicios, con una persona idonea, previa acreditacion de la experiencia correspondiente para el desemperio
de estas actividades. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del
presente contrato con apiicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA, OBJETO DEL CONTRATO :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGOS-JEFE a la ESE HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPCLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del Programa Ampliado de
Inmunizacion PAI, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la dimension del PAS {PIC),
O al manual técnico administrativo PAl vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas y guias
de atencion adoptados per la ESE, estrategia AIEPI, demanda inducida para dar cumplimiento a la Resolucion
0412 de 2.000, Resolucitn 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de
1.998 y demas normas que reglamenten la promocién y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en
los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD vy en la propuesta presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato es hasta el 30 de
Septiembre de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos
los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por ia suma de NUEVE MILLONES
PESOS($9000000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO el pago se realizara de la siguiente manera :
Un primer pago a corte 31 de julio de 2025 a razon de  TRES MleNESlPESOS 3000000 Y dos pégos
mensuales iguales a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 MJcte, atendiendo al principio de anuahda_d
presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelara al CDNMTI§TA el valor antes seﬁaia‘do, prewa
presentacion del acta de reciboa satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital asigne.

Direccion: Carrera 40 33-06 Soladad, Atldntico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternointantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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Para efectos, de pago el contratista deberd presentar ademas de lo anterior, la constancia y/o informes
correspondientes a la realizacion de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacion del pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales {ARL) y la
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segin el régimen tributario al que pertenezca
el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La superyision o interventoria del presente contrato estara a
cargo del Subgerente Cientifico de la E.S.E o quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato
tendra las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del contrato. b) Exigir el
cumplimiento del contrato de los términos pactados. ¢) Certificar el cumplimiento de las obligaciones
centractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del
contrato y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspensién, prorroga o modificacion, para
someterlas a aprobacién de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiddico de Ia ejecucién del contrato) Las
demads necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Pardgrafo 1: El supervisor podra solicitar
acompafiamiento del coordinador o jefe de drea para velar el cumplimiento del contrato por parte del
contratista. Pardgrafo 2: El ordenador del gasto podrd en cualquier momento modificar el supervisor sin que
para ello se requiera la supervisién de otros y para ello bastara la comunicacién al nuevo supervisor y al
contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tante, no existe, ni existira ningdn
tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3)
Atender todos los requerirmientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarroilo del contrato le
imparta la Gerencia de |a ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las
Q obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud .2 Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la [
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir 1as normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda !
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los [
pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto del contrato, en los términos y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar cportunamente 3 su supervisor inmediato sobre cualquier deficienciz que tengan los
instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos
adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el Fstatuto Tributario Departamental y
Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la legalizacion
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacién y/o logistica y demas elementos que el contratista requiera para
el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
Q lo establecido en el mismo. 3) Vigilar Ia ejecucion del contrato través de un supervisor designado para el efecto.
4) Todas las demas que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucion del contraio, el Coniralisia debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE
o a terceras por circunstancias inherentes a la ejecucion del contrato, por prestacidn de servicios en el drea de
{a medicina.Por un valor de:($50000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por
los principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150
de 2007 y de conformidad con los postulados rigen la funcidn administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes, para su ejecucidn se requiere del registro presupuestal No. 4747 expedido por el funcionario encargado
de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACIC.'N. El
contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacion para la legalizacion y cobro
del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se

generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminard por las
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siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin
que se hubiese prorrogado. ¢) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podra en
cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacidn de servicios
sin que se genere indemnizacion alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comin acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para que el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION
DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podrd ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimienta previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda
prohibida la subcontratacién del presente contrato sin la previa autorizacién de la £.5.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la
ejecucién del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra
multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin
exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccion de las multas, no exonerard
al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demds obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a una sancion a titulo de clausula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se haré efectiva
directamente por la ES.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
considerdndose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. El CONTRATISTA autoriza a
Q LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar
. el valor de la cldusula penal y de las muitas mencionadas en la citada clausula, de cualquier suma que le adeude
a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o
cencepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme ala ley. El pago o la deduccidn de las multas, no exonerard
al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demads obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén a que el presente convenio de conformidad con lo establecido
en el articulo 95 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral
entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la Unica obligacion econdmica
gue adquiere con elcontratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasidn a la celebracidn, ejecucidn, interpretacion,
ampliacidn, terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos
administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la
figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de
iniclar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; c) La
propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervisién suscritos por el supervisor; f)
Reglamento de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Materno infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad; g) Todos los demias documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
Q CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la
gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e inFompahbtirdaf!es previstos en
los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demds normas concordantes al caso, asi como también lo establecido
en el Reglamento de Contratacién de la ES.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INQEMNID&D: El CONTRATISTA
mantendrd indemne a la E.5.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de
reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios 0 Iemf)nes originados en redag.a;u;n;s
de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente la responi:L:El’:D Eel

los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENC ;8
CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la informacion, documentos y resuitados que caroz_t.a
el i6n del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cuaiguier

y obtenga directa o |‘nd|recta.meﬂte can ?-pci::Lién of contenido total o parcial de la informacion que le sea
o cua!qmel{dr:s‘:?kriilied?::e contrat:). PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con €l
Egc:;nni?im?: r:-'.:ntener absoluta confidencialidad de la informacién suministrada para el desarrolio de |a

Cireccidn: Carrera 40 33-06 soledad, Atlannco, Colombia
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www.maternoinfantil. gov.co




0

s

Hospital )
Materno Infantil

Al

FO-CPS§S-03-V.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacar informacién de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacién de servicio, no es abligatorio de
conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012,

e ——E mmmw
g |
5

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, ias partes acuerdan como domicilio el
municiplo de Soledad (Atlantica).

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Julio de 2025

@rsscl Aenva D La C.
GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ
Contratista

Efsterd: E A Profesions! Contratacids - -
s

Revino Sk i 0f usro HUMAD

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@ maternoinfantil.gov.co
www. maternainfantil. gov.co
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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en relacién a la
promocion y prevencion de la convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las
guias de atencion a la mujer y nifio maitratado, ia ruta de atencion de ia vioiencia intrafamiiiar y
los lineamientos de la Ley 1257/08.

ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en relacién a la
promocion y prevencién de la convivencia social, ia apropiacion de las atenciones definidas en las
gufas de atencién a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y los
lineamientos de la Ley 1257/08.

LOGROS: Fortalecimiento de capacidades comunitarias: Se logré capacitar a educadores, padres de
familia y lideres comunitarios, promoviendo conocimientos fundamentales sobre la convivencia social s
la prevencion de la violencia intrafamiliar.

Sensibilizacién sobre rutas de atencién: Se incrementé el nivel de conocimiento de la poblacién
intervenida sobre la ruta de atencion a mujeres, nifios y nifias victimas de maltrato, facilitando el acceso
oportuno a los servicios de proteccién,

Apropiacion de las gufas de atencion: se dio a conocer el uso de las gulas de atencién para la mujer y el
nifio maltratado, mejorando la identificacion temprana de casos y la activacién de protocolos
institucionales,

Difusi6n de la Ley 1257 de 2008: Se promovi6 el reconocimiento y comprension de los lineamientos de
la Ley 1257/08, generando conciencia sobre los derechos de las mujeres y los mecanismos legales para
Su proteccion.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Esta actividad se realizé en el barrio la central del municipio de soledad.

Se explica la tematica a tratar que para esta actividad es la promocién y prevencién de la convivencia
social, la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de atencién a la mujer y nifio
maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08.

Se cuenta con el apoyo de una psicdloga, esto con el fin de explicar la tematica, ejecutar las tomas
fotograficas, entrega de folletos y afiches e insumos necesarios para incentivar la realizacién de la
actividad.

FECHA DE EJECUCION: 17 DE JULIO DEL 2025.

LUGAR: BARRIO LA CENTRAL.

ENTORNO: COMUNITARIO.

POBLACION OBIETO: JUVENTUD, ADULTEZ.

Para mayor constancia firman:

JESUS CABRERA
COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANOQ
CEL. 3003682686 _°

Snal T
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIV!DAD

Por medio de la presente se certifica que se realizé la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero SS-CIADM-2025 001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

b

TRIMESTRE: Ill- MES DE JULIO
2, ITEMS: 25
3. PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dirigidas a
educadores, padres de familia y lideres comunitarios, interviniendo mensualmente
a una poblacion objeto mencionada, en relacion a la promocién y prevencion de
la convivencia social, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de
atencién a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia
intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08.

5. FECHA: 17 DE JULIO DE 2025
Atentamente,
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LIDER D PRd RAMA DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrié la ilusion.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacidn de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdindonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propodsito de aportar al
n mejoramiento de la Salud de la poblacidon a través de la promocién en Salud.

Actividad a Desarrollar:

Desarrollar actvidades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacion objeto mencionada, en realacion a la promocién y
prevencion de la convivencia social, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de
atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion de la violencia intrafamiliar y los
lineamientos de la Ley 1257/08.

Cantidad de personas a intervenir: ___ DO QC"L\“{ MC

Responsables: (OiSSQ(! %EQDQ o¢ la Cevp /Cg_\\uﬁSO’Uq

Fecha Realizacién actividad: ﬂ} c:))c SUlLlc 202.5_

ﬁ.“ Hora: 3. 00 o

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta

Atentamente,

lﬂ/ CSSA &RRIETA RTEGA

Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SE c R ET AR i A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co I DE s ALU D

www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacién General

i

Fecha: A} D¢ Solso De 2025
luga: C€T  Casvslln Boirvae - L& Cenven)

Hora Inicio: ___ 8 :00 AW /_Horafinal: _40.00 AM
Ambito: __ U RKBar0D " Entorno: __ COMpwITARREO

PROGRAMA: (omiivencio. Soczal 9 Salad Hental

Participantes:

?Oclrc'o de Famslia fo\,ucnr{oreﬁ

Temas: (ro» . Prevencion ‘Ae la cpnmu:u:..o. Gecod, la afliocen de t.a.b
Ofenelbney g‘r‘u\aoﬁ M las %\_ﬂﬂ} d‘- Q‘-G'\haﬁ‘ o
Yugo. de aten \e Bla los

Objetivo:

n Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
- interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en relacién a la promocion y
prevencion de la canvivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de atencion
a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la
Ley 1257/08.

Responsables:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA _ PROFESION FIRMA

1 |@yssell Hoenon 9¢la cevr [3443115384| Vorealo©n | (Oessel] Yarnph
2

Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

— NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA _ CARGO FIRMA
NAPAVI VASTUY [ ANy heaccnssa |,
m 1 TELEFONO .
A GI6s <SS -

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realiz6 la actividad relacionada en el presente

documento
. NOMBRES Y APELLIDQS , CEDULA PROFESION _ FIRMA
Anrslayd  ©enedin [A19F5059 2| dra oo asn )
/ “TELEFONO
20[32054&]
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) CODIGO SSP-FOR-010
 Hospital _ FORMATO DE ACTA e P
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE
APROBACION #922-08-30
CLASIFICACION

CAPACITACION Acta No
Nombre de la actividad: Desarrollar actividades educativas
dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniﬁndo mansualmt-mta auna pql:'nlacién objetg meqcionafia. EJECUCION DEL CONTRATO NO
en relacién a la promocion y prevencion de la convivencia social, 1 1
la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de
atencion a la mujer y nifio maltratado, |a ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08.
ORDINARIA &
EXTRAORDINARIA O |

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA

1. Aperlura (Bienvenida y presentacion)

2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad

3. Realizacion de la actividad

Q TEMAS 4,  Curso de vida

5. Resultados obtenidos

6.  Recursos utilizados

7. Observaciones

Dar a conocer las leyes que garantizan derechos a los nifios, nifias, adolescentes y mujeres, con esto
OBJETIVO ise busca proteger estaos grupos poblacionales que han sido victimas de violencia y garantizar el
cumplimiento de sus derechos.

ORMACION B2 A DE L2 ON DE LA 2 DAD
FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Seglin cronograma - AAAA-MM-DD | TRIM Il TRIM N TRIM IV TRIM
17/07/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSA ARRIETA ORTEGA
CARGO
Q COORDINADORA PIC PERFIL PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
Psicologa con experiencia e idoneidad de mas
NOMBRES Y APELLIDOS | GISELL PARADA DE LA CRUZ PERFIL de dos anos (2) en programas de Convivencia
social y salud mental

—
SE c R ETAR ‘A Direccitn. Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA & é
l DE SALUD Colombia : -
Teléfono: +57 6053930831 I so LEDAD
info@maternoainfantil. gov.co
www. maternoinfantil. gov.co




CoDiGo SSP-FOR-010
 Hospital FORMATO DE ACTA o —
1 Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
| 1 |
INVITADOS (VEEDORES) B |
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO i
NOMBRES Y APELLIDOS | ARISLEIDY GONZALEZ CARGO VEEDOR COMUNITARIO
POBLACION OBJETO
JUVENTUD, ADULTEZ Y No de ‘ 51
Poblacién suieta VEJEZ asistentes 102%
I JUVENTUD, ADULTEZ Y Meta | .o
VEJEZ esperada
LA CENTRAL
0-5 afios 6 a 11 afios 12 a 17 afios 18 a 28 afios 28 a 59 afos 60 anos y mas
| 0 , 0 0 ) 16 A . J—
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
| GENERO | [ | | - . @
| l lE| |8 ! S
- |E|8|8|=|8|8|E|3|s 5
BARRIO 2| 2| @ §§ ol g2l 2|{
LA CENTRAL F\u = ‘gi@ 2 8% § o |80 =
i |~ = e 1 El&al=] r i w
| - g|@3 |2 || 88| 2|2 | 3]
] © J ' | ® ‘ - o o
| | | = S &
; | = | =
| 2
TOTAL 43 | 8 17 | 31 3 0 0o {of o 0 [0 s 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

AFILIACION DE SALUD EPS
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COoDIGO SSP-FOR-010
- Hospital ) FORMATO DE ACTA VERSION 002
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHADE 2022-08-30
APROBACION

Fecha de Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION

inicio inicio (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
17/07/2025 | 8:00 am 2 horas Barrio La Central 38 3

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Apertura: Bienvenida y presentacion

Se da inicio a la actividad desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacion objeto mencionada, en relacion a la promocion y prevencion de la convivencia
social, la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08., en el barrio La central, siendo las 8:00 A.M.

2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

Para su realizacion se contacta a la sefiora Nazly Avila, con quien se dialoga la tematica a promocionar v se le solicita que al
momento de la actividad convoque a los padres de familia, cuidadores y lideres comunitarios.

Se inicia la actividad resaltando la importancia de conocer las guias de atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion
de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08, el tema se desarrolla a fravés de un taller educativo en la cual se
aborda el contenido tematico empleando lluvia de ideas, dinamicas y exposicion de los conceptos tratados y asi interactuar con
ios participanies.

3. Realizacion de la actividad.

La aclividad comienza destacando la imporiancia de conocer las guias de alencion a la mujer y nifio mallratado, Ia rula de atencion
de la violencia intrafamiliar y los fineamientos de la Ley 1257/08. Se abordan las tematicas a través de una lluvia de ideas,
dinamicas, participacion, e interaccion con los participantes.

Guias de atencion a la mujer y nifio maltratado

Las violencias de género y sexual son una violacion de derechos humanos que afectan la vida, la salud fisica, mental y social, la
’ integridad, libertad e igualdad, entre ofros. De igual manera, son una problematica de salud publica por las afectaciones en g
_ salud de las victimas directas, sus familias y la sociedad en general, y por su magnitud, es decir, la gran cantidad de poblacion
afectada, principalmente las mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

- o™
SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atianlico, ALCALDIA 2
| DE SALUD Colombia -
Teléfono: +57 6053930831 | so LEDAD
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil. gov.co




CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
. VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuenta con las Guias de Atencion al Menor y a la Mujer Maltratada (Resolucion 412 d
2000); ademas, a través de la Resolucion 459 de 2012 ha adoptado el Modelo y Protocolo de Atencion Integral en Salud pa
Victimas de Violencia Sexual, que establece que “en el marco del sistema de salud colombiano, toda situacion de violencia sexua
es considerada como una urgencia médica que requiere atencion inmediata, tanto fisica como mental, independientemente de
tiempo transcurride entre la ocurrencia del acto de violencia sexual y la consulta al sector salud”.

En virtud del cumplimiento de las funciones del sector, se han adelantado acciones para el fortalecimiento institucional de lo
actores del SGSSS dirigido a las acciones de prevencion, atencion, restablecimiento de derechos de las victimas de w’olencij
sexual, a la implementacion de las futas intersectoriales para la atencion de ios diferentes tipos de violencias de género y sexual,
y a favorecer la participacion y movilizacion de las comunidades para el ejercicio de derechos sexuales y reproductivos y la nol
tolerancia de dichas violencias.

La violencia contra las nifias y los nifios incluye la violencia fisica, sexual y emocional, asi como el abandono y la explotacion d

menores de 18 afios. La violencia contra las nifias y los nifios puede ocurrir en el hogar y en la comunidad. Puede ser perpetradj
por cuidadores, comparieros o extrafios. Los tipos de violencia incluyen el maltrato infantil por parte de adultos en un puesto de|
responsabilidad, el acoso y las peleas fisicas entre pares, la violencia sexual y la violencia en el noviazgo, asi como el asalto
asociado con la violencia entre pares y pandillas. La violencia contra los nifios se solapa con Ia violencia juvenil. Puede comenzar
entre los grupos de edad mas jovenes, luego escalar y continuar hasta la edad adulta.

La violencia tiene graves consecuencias para la salud y el bienestar de las nifias y los nifios, y sus comunidades. Puede resultar
en la muerte, incluidos los homicidios de nifios y jovenes. La violencia también se ha relacionado con una serie de problemas de
salud fisica, sexual, reproductiva y mental, incluido el deterioro del desarrollo social, emocional y cognitivo, lesiones y problemas
de salud a lo largo de sus vidas, asi como la adopcion de conductas de alto riesgo como fumar, abuso de alcohol, drogas y sexd
sin proteccion. Los costos sociales y econdmicos de la violencia son altos y a menudo para toda la vida, incluido el bajo rendimientol
escolar, un mayor riesgo de desempleo y pobreza, asi como una asociacion a la pertenencia en pandillas o crimen organizado,

La violencia contra las nifas y los nifios se puede prevenir. Esto requiere un enfoque multisectorial que aborde los determinant
sociales de la violencia. La salud no es el dnico sector, pero es importante. La funcion del sector de la salud incluye ayudar a
identificar el abuso en etapas muy tempranas, brindar a los sobrevivientes el tratamiento y el apoyo necesarios y derivar a la
nifas y los nifios a servicios esenciales en otros'sectores. En colaboracion con otros, el sector de la salud también debe trabaja
para evitar que se produzca violencia. Hay oportunidades para intervenir temprano v asi reducir la carga de la violencia en |
Region, por ejemplo, infegraré la prevencion de la violencia en esfuerzos mas amplios para mejorar la salud y el bienestar de las|
nifias y los nifios o adolescentes.

| DE SALUD Colombia
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital ) FORMATO DE ACTA VERBION pren
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

El objetivc principal de las guias es:

e Atencion integral: Ofrecer atencion en salud fisica, mental, sexual y reproductiva.
Proteccion: Acceder a medidas de proteccion especificas e inmediatas para proteger la vida de las victimas y evitar que los hechos)
se repitan.

¢ Prevencion: Promover relaciones no violentas y prevenir la violencia de género y sexual, asi como el maltrato infantil.
Deteccion y diagnéstico: Identificar y diagnosticar casos de violencia para brindar el tratamiento y apoyo necesarios.

e Acceso ala justicia: Garantizar que ias victimas puedan acceder a la justicia y obtener reparacion por los danos sufridos.
Empoderamiento: Apoyar a las victimas en su proceso de recuperacion y empoderamiento.

En resumen, las guias de atencién a mujeres y nifios maltratados buscan:

s Restaurar la salud y el bienestar de las victimas.

e  Protegerlas de futuros abusos.

e Empoderarlas para que puedan ejercer sus derechos y vivir libres de violencia.
e  Prevencion y deteccion temprana de casos de maltrato infantil.

e Promover una cultura de no violencia y respeto por los derechos humanos.

Lineamientos de la Ley 1257/08

La ley 1257 de 2008, creada para la proteccion integral de las mujeres, es una norma que permite garantizar una vida libre dj
violencia y en la que se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra la
mujeres.

Asi mismo, reforma los Codigos Penal, de Procedimiento Penal y la Ley 294 de 1996 sobre violencia intrafamiliar y se dictan ofras
disposiciones que ayudan a proteger a las mujeres, tales como:

1. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.
2. Define el dario y sufrimiento psicolégico, fisico, sexual, econdmico y patrimonial, que sufren las mujeres como consecuencia de la
violencia.

3. Define y sanciona el acoso sexual.

4. Incorpora la violencia sexual en el contexto intrafamiliar y agrava estos delitos.

5. Establece que las medidas de proteccion sean también aplicadas a personas que cohabiten o haya
cohabitado.

Y0

6. Ordena las Medidas de Atencion para mujeres victimas de violencia,
- SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &
I DE SALUD Colombia SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831 |

info@maternoinfantil.gov.co
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COoDIGO SSP-FOR-010
' Hospital ) FORMATO DE ACTA e 0
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

¢ Qué es la violencia contra la mujer?

Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, economico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito piiblico o en el privado.

(Ley 1257 de 2008, Articulo 2)

¢Como se manifiestan las violencias contra las mujeres? J

Las violencias contra las mujeres son un delito que se manifiesta de milliples formas: Fisica, psicoldgica, sexual y econdmica. Las
mujeres pueden ser victimas de varias formas de violencia a la vez.
(Ley 1257 de 2008, Articulo 2 y 3)

e Violencia fisica: Se puede expresar a través de toda clase de golpes, empujones, pufios, bofetadas, patadas, quemaduras o ataques)
con armas, objetos, acidos u otros liquidos.

e Violencia psicologica: Toda clase de insultos, humillaciones, chantajes, descalificaciones, celos extremos o intentos de control son
Q una manifestacion de este tipo de violencia.

e Violencia sexual: Incluye manoseos, acoso, relaciones sexuales u ofro acto de tipo sexual en contra de Ia voluntad.

e Violencia economica: Hace referencia a las limitaciones y controles para el uso del dinero, el incumplimiento de obligacione:
econdmicas con los hijos e hijas, la destruccion de instrumentos de trabajo o las restricciones para el uso de pertenencias y document
personales, entre otros.

Las violencias contra las mujeres pueden afectar a cualquier mujer sin excepcion.
Se pueden presentar a lo largo de su ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez.

Las violencias contra las mujeres se cruzan con otros factores de vulneracion especificos como la etnia, el estrato socio-economico, e
Epc de trabajo u ocupacion, la orientacion sexual, la condicion de discapacidad o el origen rural o urbano; por

llo es fundamental considerar las afectaciones v requerimientos particulares de las mujeres victimas de violencia atendiendo a su
edad, pertenencia etnica, identidad de género y orientacion sexual, a su condicion de victimas del conflicto armado, habitanza en calle,
elc.

SECRETARIA Direccion. Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, ALCALDIA «
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital _ FORMATO DE ACTA ey P
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

¢Donde se pueden presentar las violencias contra las mujeres?

Las violencias contra las mujeres pueden ocurrir tanto en el espacio privado como en el espacio publico. Es decir que las mujeres
pueden ser victimas de violencias en el ambito familiar y de las relaciones de pareja y expareja, de las violencias en el ambito
comunitario y de las violencias perpetradas o toleradas por el Eslado.

Ambito familiar y de las relaciones de pareja y expareja: Hace referencia a las violencias que se producen cuando se tiene algtin tipo
de parentesco, vinculo familiar, relacion de pareja o expareja con la persona responsable de la agresion. Se incluye a los conyuges o
compaieros permanentes que convivan o haya convivido aun cuando no tengan hijas e hijos en comun, a las parejas que no
vivan juntas y a las exparejas. También es importante considerar que este ambito comprende a cualquier integrante de |a familia (madre,
padre, hijas, hijos, abuelas, abuelos, hermanas y hermanos, etc.,) incluyendo a cualquier otra persona que se encuentre integrada a lg)
unidad doméstica de manera permanente, por ejemplo, las trabajadoras domésticas

Finalmente se lleva a cabo una dinamica pedagoégica realizando con los participantes una actividad ludica — pedagdgica, aqui a través
del juego se realizaron preguntas y respuestas rapidas en tomo a lo informacién recibida, la persona que no respondia correctamente
debia realizar una pequefia sancion divertida frente a los demas, la sesion educativa culmina cerrandose a las 10:00 a.m.
4. Curso de vida.

Juventud, adultez y vejez.

5. Resultados obtenidos

v Se logro sensibilizar y educar a la poblacion participante
v" Se conto con el 102% de la asistencia solicitada

6. Recursos utilizados

a. Talento humano

v 1 coordinadora PIC
v 1 psicologa

SECRETARIA

I DE S ALU D Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &

Colombi.
Teléfono: 352202393(}831 | SOLEDAD
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' Hospital _
| Materno Infantil

FORMATO DE ACTA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 2022-08-30

b. Apoyo logistico
s Agua
s Silas

v Folletos alusivos al tema
v' Pendones

7. Observaciones

¢ Videos o ilustraciones usadas como imagen para educar en tematica

c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atianiico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@materncinfantil. gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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COoDIGO SSP-FOR-010
' Hospital ) FORMATO DE ACTA VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE
APROBACION | 20220830

JEUCION
!

de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08.

Fecha: 17 de julio de 2025 Hora: 8:00 am - 10:00 am

Nombre de la actividad: Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacion objeto mencionada, en relacién a la promocion y prevencién de la convivencia
isocial, la apropiacién de las atenciones definidas en las guias de atencién a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion

SECRETARIA

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
| DE SALUD

Colombi
Teléfono: fs?’n;023930831 I SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www. maternoinfantil. gov.co

ALCALDIA
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— |
coDiGo | SSP-FOR-010
> |
Hospital , FORMATO DE ACTA e N
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS !
FECHA DE
APROBACION | 20220839
DESCRIPCION:
En las folografias se puede observar cada uno de ios pasos en ios cuaies se desarroiio el ailer, conforme a las especificaciones
de la actividad.
Se puede observar el taller lidico pedagogice donde los asistentes estan participando en la actividad, haciendo actividades como
cambios de roles
ENTREGA DE MATERIAL
DESCRIPCION
" ISiendo las 9:50 am se entrega flayer con los
% contenidos explicados durante la actividad
=
SECRETARIA o ; . .
Direccién. Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, i &
| DE SALUD Colombia Sl Er

Teléfono: +57 6053830831 I so LEDAD

info@materncinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov. co
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CODIGO SSP-FOR-010
 Hospital FORMATO DE ACTA e =
[ Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS =
APROBACION
FNTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS
Z DESCRIPCION
CONCLUSIONES
@  [staactividad se llevs a cabo sin ningn contratiempo, iniciando y finalizando en los tiempos acordados,
Al finalizar el taller se realizan preguntas a los participantes y se abre una sesion para responder preguntas relacionadas con el tema.
i
i ¥
'- gEEcSRAEI-.rL?g A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atidntico, ALCALDIA & z
Colombia
Teléfono: +57 6053930831 l SOLEDAD
info@matemoinfantil.gov.co

www.matemoinfantil. gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA —_— =
i Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
. FECHA DE 2022.08-30
APROBACION
COMPROMISOS |
COMPROMISOS
Wa Descripcion Fecha de entrega Nom?g’;:';;:ﬂgargu
1
TIEMPO 3
Acta No Fecha Fecha de cierre Hora de Cierre ile;"“mfﬁm'ig‘fnto z E
Anterior 10 11/07/2025 53
17/07/2025 10:00 AM 102% EZ
ACTUAL | 11 1710712025 2 R
No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO FIRMAS /) D)
(o
. 1 | JALICSSA ARRIETA ORTEGA PIC COORDNADORA PIC ﬁ whit! ﬁ/ 7 .
2 | GISELL PARADA DE LA CRUZ i PSICOLOGA Grecci( Uataoan'lna .
™~
i —
I gEEcsRAEI-.rt’ADR iA Direccion. Carrera 40 33-06 Soledad, Atianiico, ALCALDIA & &%
Colombia
Teléfono: +57 6053930831 I SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPQLITANA DE
_ SOLEDAD
NIT: 802.013.023-5
CONTRATISTA:  [GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ
C.C: 1143115384 -

NO DE CONTRATO PIC-2025-112
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGOS-JEFE

CONTRATO

VALOR: NUEVE MILLONES PESOS ($9000000) M/cte

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 4185 del 01 de lulio de 2025

PRESUPUESTAL:

PLAZO 30 de Septiembre de 2025 _ .

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificade con la cedulz de
cludadania niimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla - Atlintica quien para los efectos del
. presente documento actia en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
O METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
: parte y por |a otra GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ mayor de edad, identificado con ia cédula de
ciudadanfa nimero 1143115384 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en salud, previa las siguientes
consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propic y autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el
Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los
servicios de primer nivel de atencion en salud en el Municipic de Soledad. 2. Que para !a prestacidn de los
servicios de |a ejecucion de las actividades del Plan de intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace
necesario contratar el recurso humano para realizar estas actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas
a la ESE. 3. Segtin las motivaciones previas, la entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a lo
previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal entregado por el encargado de 1a oficina de presupuesto con No CDP 4185 donde se evidencia la
capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar |as actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario
contratar el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacidn
de servicios, con una persona idonea, previa acreditacion de |3 experiencia correspondiente para el desempeiio
de estas actividades. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del
presente contrato con apiicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGOS-JEFE a la ESE HOSPITAL MATERNO
INFARTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del Programa Ampliade de
Q Inmunizacion PAI, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la dimensidn del PAS (PIC),
al manual técnico administrativo PAl vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas y guias
de atencién adoptados por la ESE, estrategia AIEPI , demanda inducida para dar cumplimiento 3 la Resolucion
0412 de 2.000, Resolucion 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de
1.998 y demas normas que reglamenten la promocion y prevencidn de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBIETO: El objeto del presente contrato incluye Ias actividades y especificaciones indicadas en
los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato es hasta el 30 de
Septiembre de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATQ: Para todos
los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por ia suma de NUEVE MILLONES
PESOS[$9000000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO el pago se realizara de la siguiente manera :
Un primer pago a corte 31 de julio de 2025 a razon de TRES MILLONES PESOS 3900000 Y dos pégos
mensuales iguales a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 M/cte, atendiendo al principio de anualidad
presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelara al CONTRATISITA el valor antes seﬁai:fdo, prevla
presentacion del acta de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital asigne.

Direccion: Carrera 40 3306 Soledad, Atlintico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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Para efectos, de pago el contratista deberd presentar ademds de lo anterior, la constancia y/o informes
correspondientes a la realizacidn de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacién del pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales (ARL) vy la
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segin el régimen tributario al que pertenezca
el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision o interventoria del presente contrato estard a
cargo del Subgerente Cientifico de la E.S.E 0 quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato
tendra las siguientes atribuciones: a} Coiaborar y coordinar en la ejecucion del contrato. b) Exigir el
cumplimiento del contrato de los términos pactados. ¢) Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista, d} Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del
cantrata y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para
someterlas a aprobacién de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiddico de la ejecucién del coentrato) Las
demds necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Pardgrafo 1: El supervisor podra solicitar
acompafiamiento del coordinador o jefe de drea para velar el cumplimiento del contrato por parte del
contratista. Pardgrafo 2: El ordenador del gasto podra en cualguier momento modificar el supervisor sin que
para ello se requiera la supervision de otros y para ello bastard la comunicacién al nuevo supervisor y al
contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existird ningun
tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3)
Atender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del contrato le
imparta la Gerencia de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud .2 Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales, 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los
pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto del contrato, en los términos y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maguinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos
adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y
Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la legalizacion
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con |a Forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacién y/o logistica y demds elementos que el contratista requiera para
el cumplimiento idéneo del abjeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
lo establecido en el mismo. 3) Vigilar ia ejecucion del contrato través de un supervisor designado para el efecto.
4) Todas las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucidn del contrato, el Contralisia debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE
0 a terceros por circunsiancias inherentes a la ejecucidn del contrato, por prestacion de servicios en el é.rea de
la medicina.Por un valor de:(550000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por
los principios de transparencia, economiay responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150
de 2007 y de conformidad con los postulados rigen la funcién administraftiva. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende peffeccionado cqn la ‘ﬁrma de las
partes, para su ejecucidn se requiere del registro presupuestal No. 4747 expedido por el funcionario encargado
de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA MCUQEN?AC’ON‘ El
contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacion para la legalizacién y cobro
del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se

generen. CLAUSULA A ERA: TERMINACION DEL CONTRATO: Ef contrato se terminard por las
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siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin
que se hubiese prorrogado. ¢ Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: la ES.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podra en
cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacion de servicios
sin que se genere indemnizacion alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comuin acuerdo entre las partes
susperider temporalmente [a ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para que el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION
DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda
prohibida la subcontratacién del presente contrato sin la previa autorizacion de la E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la
ejecucién del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra
multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin
exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. £l pago o la deduccion de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la ejecuci6n, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a una sancién a titulo de cldusula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se hara efectiva
Q directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. £l CONTRATISTA autoriza a
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar
elvalor dela cldusula penal y de las multas mencionadas en la citada clausula, de cualquier suma gue le adeude
a E.5.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o
cencepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a 1a ley. El pago o fa deduccion de las multas, no exonerard
al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén a que el presente convenio de conformidad con lo establecido
en el articulo 95 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza na crea vinculo laboral
entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la dnica obligacion econdmica
que adquiere con el contratists, en consecuencia, no tendrd derecho al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRAYISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracidn, ejecucidn, interpretacion,
ampliacidn, terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econémicas de los actos 1
administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la 4
figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencidn de
iniciar la etapa de arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢} La
propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor; f)
Q Reglamento de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad; g) Tudos los demds documentos que se produzcan durante el desarrolio del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la
gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e in‘compaﬁbilid‘a'des prwmm’en
los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demds normas concordantes al caso, asi como también lo establecido
en el Reglamento de Contratacidn de la ES.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INQEMNIDAD: El CONTRATISTA
mantendra indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUQADELA ‘METROI?C‘:LJTANA DE SOLEDAP, de
reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones originados en 'ec'a;‘lf’:"c’l";:
de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente la r:esg:f;: L; tlm ao .
los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFID 2
CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de Ia informacion, documentos y re5'{ii‘a;105 qui C::“::
directamente con ocasién del servicio desarroliado y abstenerse de divulgar en cuaig
el contenido total o parcial de la infarmacién gue le sea
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el
i6n suministrada para el desarrollo de I3

y obtenga directa o in : _
tiempo, por cualquier medio de comunicacion,
trato.

endada para el desarrolio de este con to.
ggt:;“RATANTE a mantener absoluta confidencialidad de la informac
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labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacion de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacién de servicio, no es obligatorio de
conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos ios efectos, ias partes acuerdan como domicilio el
municipio de Soledad (Atlantico).

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Julio de 2025
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